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Politica de Antiassédio e Antidiscriminacéo

As Empresas FELICE AUTOMOVEIS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 91.525.790/0001-84, com sede na Rua Bento
Goncalves, n° 1713, Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-360, FELICE MOTORS
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.535.772/0001-70, com sede na Avenida Fernando Ferrari, n® 1290, Bairro Nossa
Senhora de Lourdes, em Santa Maria/RS, CEP 97.050-800 e FELICE SERV -
LOCACOES E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 09.131.718/0001-91, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 2.325,
Conjunto B, Bairro Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-000, FELICE INDUSTRIA
DE ARROZ LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°
97.168.033/0001-87, com sede na BR 287 — Km 301,6, Xiniqua, na cidade de Séo
Pedro do Sul/RS, CEP 97.400-000 e FELICE PLAN -INCORPORACAO E
CONSTRUCAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
18.560.389/0001-95, com sede na Avenida Getulio Vargas, n°® 2.325, Conjunto C,
Bairro Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-000 doravante denominadas
Empresas, disponibilizam a presente Politica Antiassédio e Antidiscriminagao.
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1 ABRANGENCIA

A Politica Antiassédio e Antidiscriminacao se aplica a todos os Integrantes
das Empresas do Grupo Felice entendidos como a Alta Administracéo, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Lideres e todos os Colaboradores, bem como Prestadores
de Servicos terceirizados, independentemente do cargo, funcdo ou posicao
hierarquica que possuam nos quadros do Grupo, sendo de responsabilidade de
todos os Gestores garantir o cumprimento destas diretrizes.

2 INTRODUCAO E OBJETIVOS

O Grupo Felice estd empenhado na garantia de um ambiente de trabalho
ético, acolhedor e seguro para os seus Integrantes, de todas as areas de atuagao
das empresas, razao pela qual veda expressamente e repreende toda e qualquer
forma de discriminagdo e assédio no ambiente de trabalho, ainda que fora de seus

estabelecimentos fisicos.

Por esta razéo, a presente Politica Antiassédio e Antidiscriminagao tem como
objetivo estabelecer preceitos minimos para a manutencao de um local de trabalho
livre de qualguer manifestacdo de assédio e discriminacdo, cujas diretrizes devem
ser entendidas, aplicadas e respeitadas por todos o0s Integrantes, tanto
internamente, quanto no relacionamento com clientes, com outras empresas e com

o setor publico.

3 REFERENCIAS NORMATIVAS

A Politica tem como base, dentre outros, 0os seguintes documentos que lhe

servem de fundamento, a saber:

e Cadigo Penal;
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e Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo Empresarial);

e Decreto Federal n® 11.129, de 11 de julho de 2022 (regulamenta a Lei
Anticorrupc¢éao);

e Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas (CGU);

e Codigo de Etica e Conduta do Grupo Felice.

4 CONCEITOS E SIGLAS

Alta Administracdo: 6rgao decisorio maximo responsavel pela conducéo de
assuntos estratégicos do Grupo Felice.

Assédio Moral: conduta abusiva praticada por qualquer Integrante, por meio
de palavra, comportamento, gesto, escrita ou qualquer outro meio de manifestacao,
sujeite-0 a situacao constrangedora e humilhante.

Trata-se de uma espécie de bullying em um contexto de trabalho, ou seja,
situacdes de coacao psicoldgica e violéncia emocional, geralmente perpetradas por
comunicacdes hostis ou atos sistematicos dirigidos contra um individuo, causando-
Ihe estresse psicoldgico, assim como prejuizos profissionais, pessoais e emocionais.

Assédio Sexual: Constrangimento provocado contra um individuo por meio
de abuso de poder, ou confianga, visando obter favorecimento sexual. Geralmente
€ praticado de forma intimidatéria ou por chantagem.

O crime de assédio sexual foi introduzido no Cdodigo Penal pela Lei n.°
10.224/2001, estabelecendo, em seu art. 216-A, a pena de detencdo de 1 a 2 anos
para aquele que “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio, emprego, cargo ou funcéo”.

O Grupo Felice repreende todas as formas de assédio, razdo pela qual
amplifica a proibi¢céo de assédio sexual as a¢gdes executadas por todos os individuos,
mesmo que nao haja grau hierarquico e condicao de superioridade do agente infrator
em relacdo a vitima.

Cliente: Pessoas fisicas e juridicas que mantém relacionamento comercial

direto com as Empresas.
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Colaboradores: Colaboradores PJ e/ou Empregados CLT.

Comité de Compliance: comité interno de Compliance das Empresas,
composto por 9 (nove) membros, todos indicados pela Alta Administracdo das
Empresas, com competéncia para, entre outras atribuicbes definidas no Cadigo de
Etica e Conduta, proceder as analises de situa¢fes assédio e discriminacéo de que
trata esta Politica.

Compliance: a palavra Compliance tem origem no verbo em inglés “to
comply” que, em portugués, significa cumprir. Pode-se traduzir o termo Compliance
como conformidade, concordancia. Desta forma, Compliance é o cumprimento, €
estar em conformidade com as normas, tanto externas a empresa, como a legislacao
do pais, quanto internas, como politicas e procedimentos.

Discriminacdo: Ato de fazer distingdo social, ou seja, promover a exclusédo
de uma pessoa, conferindo tratamento ou condi¢cbes desiguais e prejudiciais ao
discriminado, em razéo de alguma diversidade, seja pela raga, cor, sexo, orientagéo
sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, origem social, caracteristica
religiosa, cultural ou étnica, posicdo politica ou distincdo outra de qualquer natureza,
respeitados os pardmetros da legislacdo brasileira e do Manual de Conduta e
Padrbes do Grupo Felice.

Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou
estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de
producdo, montagem, criagdo, construgéo, transformacgao, importacao, exportacao,
distribuicdo ou comercializagdo de produtos, considerados relevantes, e nos demais
normativos internos relacionados a selecdo, monitoramento e contratacdo de
fornecedores.

Parceiro relevante: pessoa juridica ou pessoa natural com a qual as

Empresas estabelecam um acordo de cooperacao para atingir interesses comuns.
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5 PROIBICOES E SANCOES

O Grupo Felice proibe que qualquer de seus Integrantes realize a prética
das condutas descritas acima como formas de Discriminacéo e/ou Assédio Moral
ou Sexual contra qualquer Integrante ou terceiro com o qual aquele venha a

interagir em razao de suas atribuicdes.

O Integrante que violar as disposicbes contidas nesta Politica sera
responsabilizado, sem prejuizo de comunicacao as autoridades competentes em

caso de ilicitos civis ou penais.

A depender de fatores como: gravidade da infracdo, vantagem auferida
ou almejada, grau da lesdo e seu efeito negativo na imagem das empresas,
dentre outros, podera o Integrante ser penalizado com adverténcia verbal,
adverténcia por escrito, sessfes adicionais de treinamento, reabilitagéo,

suspensao de até 30 dias e desligamento (com ou sem justa causa).

6 DISPOSICOES GERAIS

Nenhuma vitima, testemunha ou terceiro que cooperar com a apuragao
dos fatos e/ou que registrar de boa-fé uma violacdo ou tentativa de infracédo a
esta Politica Antiassédio e Antidiscriminacdo sofrerd retaliagbes, sendo-lhe
garantido o sigilo no trato das informacgdes prestadas. Havendo recriminagéo ou
trato diferenciado ao Integrante denunciante/cooperador, tal conduta sera

passivel de investigacdo e punicao.

As Empresas incentivam o relato de todos os Integrantes acerca de
eventuais violacdes as diretrizes desta Politica e toda situacéo envolvendo casos

de discriminacgéo e assédio serdo prontamente apuradas.

Visando resguardar a seguranca e privacidade dos envolvidos, podera o
Integrante denunciante registrar a ocorréncia de modo anénimo ou identificado,

como preferir, sendo desejavel que o registro venha acompanhado de uma
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descricdo minuciosa da conduta assediosa ou discriminatéria, constando, ainda,
o nome do denunciado, data e local dos fatos e, quando possivel, indicacdo de

testemunhas e provas documentais acerca dos fatos.

Todos os Integrantes estdo obrigados a conhecer e entender o contetdo
desta Politica, sujeitando-se as regras aqui previstas. Em contrapartida, o Grupo
Felice se compromete em publicizar, atualizar a presente Politica e adotar as

diligéncias necessarias para salvaguardar os direitos dos seus Integrantes.

7 DISPOSICOES FINAIS

e ApOs a leitura desta Politica, caso haja qualquer davida sobre como agir
ou se comportar, o Integrante devera buscar seu Supervisor direto ou o
Departamento de RH para dirimir suas duvidas e resolver questfes

referentes aos temas tratados neste documento.

e Na hipétese de duvidas quanto ao enquadramento de uma situacao
especifica quanto a esta Politica, o Integrante devera consultar o Comité

de Compliance ou um de seus membros.

e Esta Politica deverd ser revisada em decorréncia de alteracdo da
legislacdo ou alteracdo que impacte significativamente o conteddo aqui
exposto. As alteracBes somente passardo a viger apés a aprovacao da

Alta Administracao.

e A presente Politica Antiassédio e Antidiscriminagéo passa a viger quando
da sua aprovacdo pela Alta Administracdo, ficando disponivel para
consulta dos Integrantes, Fornecedores, Parceiros Relevantes,
Prestadores de Servicos terceirizados e demais terceiros interessados no

website do Grupo Felice.

‘ PG 13 - Doc.: 10
Versao: 2.000
GRUPO

FEL'CE 07/04/2024




Politica de Antiassédio e Antidiscriminacéo

8 HISTORICO DE VERSIONAMENTO

Descricao

Data Versao

Concluséo da primeira versao da

Felice Automoéveis Ltda., Felice

Motors Ltda., Felice Serv —
Locacdes e Servicos Ltda., Felice

14/03/2023 1.000 Po"t'f:a.‘ Ar!thsse@o € IndUstria de Arroz Ltda. E Felice
Antidiscriminagéo. ~
Plan — Incorporacao e
Construcgao Ltda.
Exclusédo da declaracédo de
04/07/2024 | 2.000 |'€turaem razéo do novo formato Comité de Compliance

de divulgacdo de documentos de
compliance do Grupo.
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