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As Empresas FELICE AUTOMOVEIS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 91.525.790/0001-84, com sede na Rua Bento
Goncalves, n° 1713, Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-360, FELICE MOTORS
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.535.772/0001-70, com sede na Avenida Fernando Ferrari, n® 1290, Bairro Nossa
Senhora de Lourdes, em Santa Maria/RS, CEP 97.050-800 e FELICE SERV -
LOCACOES E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o0 n°® 09.131.718/0001-91, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 2.325,
Conjunto B, Bairro Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-000, FELICE INDUSTRIA
DE ARROZ LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°
97.168.033/0001-87, com sede na BR 287 — Km 301,6, Xiniqua, na cidade de Séo
Pedro do Sul/RS, CEP 97.400-000 e FELICE PLAN -INCORPORACAO E
CONSTRUCAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
18.560.389/0001-95, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2.325, Conjunto C,
Bairro Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-000 doravante denominadas

Empresas, disponibilizam a presente Politica Anticorrupcao.
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1. ABRANGENCIA

A Politica Anticorrupcao se aplica a todos os Integrantes das Empresas do
Grupo Felice, entendidos como a Alta Administracdo, Diretores, Gerentes,
Supervisores, Lideres e demais Colaboradores, independentemente do cargo,
funcdo ou posicdo hierarquica que possuam nos quadros do Grupo, sendo de

responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento destas diretrizes.
2. INTRODUCAO E OBJETIVOS

O Grupo Felice segue os mais altos padrdes de ética, integridade, legalidade
e transparéncia, estabelecidos no seu Coédigo de Etica e Conduta e demais
documentos de Compliance, alinhados a visdo, missédo, valores e crencas da
organizagao.

Neste sentido, esta Politica nasceu da necessidade de se formalizar diretrizes
claras e especificas garantindo que os Integrantes do Grupo Felice atuem em
conformidade com a legislacéo vigente, mais precisamente a Lei Anticorrupgao (Lei
12.846/2013) e Decreto n°® 11.129/2022, que responsabiliza as pessoas juridicas, de
modo objetivo, pela pratica de atos ilicitos contra a Administracdo Publica, nacional
ou estrangeira.

Mais especificamente, esta Politica tem por finalidade afirmar o compromisso
ético e transparente das empresas do Grupo Felice nas relagbes com o Poder
Publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, moralidade,
probidade administrativa e todos os demais principios norteadores das relacées com
a Administracdo Publica.

Além do intuito de coibir quaisquer atos de corrupcdo, suborno, pagamentos
de facilitacdo e demais vantagens indevidas que possam lesar a Administracédo
Publica nacional ou estrangeira, a presente Politica vem para reforcar e confirmar a

cultura de integridade do Grupo Felice.
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3. REFERENCIAS NORMATIVAS

A Politica Anticorrupcdo do Grupo Felice tem como base, dentre outros, 0s

seguintes documentos que lhe servem de fundamento, a saber:

e Codigo de Etica e Conduta do Grupo Felice;

e Cadigo Penal;

e Decreto Federal n® 11.129, de 11 de julho de 2022 (regulamenta a Lei
Anticorrupgao);

e Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo Empresarial);

e Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas (CGU).
4. CONCEITOS E SIGLAS

Administracdo Puablica: conjunto de 6rgaos, servicos e agentes do Estado
(Agente Publico) que procuram satisfazer as necessidades da sociedade, tais como
educacdao, cultura, seguranca e saude.

Agente Privado: qualquer pessoa que néo exerca cargo ou funcao publica e
que ndo se enquadre no conceito de Agente Publico.

Agente Publico/Autoridade Publica: qualquer funcionario que exerca, ainda
qgue transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacao, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcéo nas entidades da Administracao Publica.

Qualquer partido politico, funcionario, empregado, ou pessoa agindo por ou
em nome de partido politico ou candidato a cargo publico (como, por exemplo,
candidatos a eleicdo, membros de qualquer partido politico e funcionarios com
funcBes administrativas contratados por partidos politicos).

Brindes: itens de baixo valor econémico ou sem valor comercial, que contém
identificacdo da empresa e suas marcas e distribuidos principalmente em eventos e
datas comemorativas, de forma impessoal, como cortesia, propaganda ou

divulgacao habitual.
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Conflito de Interesses: ocorre quando questbes diversas ao interesse do
Grupo Felice, sejam elas profissionais, financeiras, familiares, politicas ou pessoais,
possam interferir no julgamento dos Integrantes ao exercerem suas acfes dentro
das empresas, principalmente nas relacdes/interaces com agentes publicos, tema
da presente Politica.

Corrupgéo: termo amplo que abrange qualquer forma de abuso de poder
para beneficio préprio ou de terceiros.

Corrupcédo Ativa: ocorre quando alguém oferece ou promete vantagem
indevida a funcionério publico para que este pratique, omita ou retarde ato de oficio.
Crime previsto no artigo 333 do Cadigo Penal.

Corrupcédo Passiva: conduta do funcionario publico que solicita, aceita ou
recebe vantagem indevida em razéo de seu cargo. Crime previsto no artigo 317 do
Cddigo Penal.

Hospitalidades: sdo servicos ou despesas com alimentag&o, transporte,
hospedagem, educacao (cursos, seminarios, congressos etc.), eventos, atividades
de entretenimento, dentre outros.

Pagamento de Facilitagdo: qualquer pagamento que se realize com a
intencdo de agilizar um servico, acdo ou ato governamental ou na intencédo de
garantir a execucao de um ato ou servico.

Presentes: bens de maior valor econémico e utilidade, que podem ser
revendidos e sdo tipicamente entregues em razéo de relagbes comerciais, de forma
individualizada.

Suborno: ato de oferecer, dar, autorizar a oferta, entrega ou promessa de
vantagem indevida a autoridade publica, governante, agente publico ou profissional
da iniciativa privada, independentemente do aceite dessa vantagem impropria.

Vantagem Indevida: é o oferecimento de qualquer coisa de valor econémico
ou ndo para receber uma contrapartida de tratamento preferencial ou mais favoravel
na obtencdo ou manutencdo de contratos, servi¢cos, bens ou negdcios ou, ainda,

influenciar os relacionamentos publicos ou privados de qualquer maneira.

PG 13 - Doc.: 20

Verséao. 1.000
17/06/2024




Politica Anticorrupcéo 7

5. DIRETRIZES GERAIS

Os destinatarios da presente Politica Anticorrupcdo devem agir de forma
ética, honesta e transparente, além de estar em conformidade com as leis vigentes,

regulamentos e politicas aplicaveis.

Sao também obrigacfes dos Integrantes:

e A leitura, a compreensdo e o efetivo cumprimento desta Politica
Anticorrupgéo;

e Disseminar a cultura de Compliance/integridade do Grupo Felice e as
diretrizes dispostas nesta Politica Anticorrupcao;

e Realizacao dos treinamentos relacionados a Politica Anticorrupcao, de
acordo com a sua area de atuacgao;

e Incentivar comunicacdo e cooperacdo junto as autoridades
competentes, inclusive de terceiros que atuem em nome do Grupo, caso
constatada qualquer irregularidade ou haja qualquer tipo de

investigacao/averiguacao em relacéo a Lei Anticorrupcao.
6. AGENTES PUBLICOS E ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
6.1 Interacéo

Os Integrantes do Grupo Felice devem atuar com ética, objetividade e
transparéncia perante agentes publicos, sem que haja qualquer carater de
pessoalidade entre os envolvidos. Assim, estdo proibidos quaisquer atos que
atentem contra a Administracao Publica, diretamente ou por quem atue em nome do
Grupo, no relacionamento com agentes publicos ou terceiros a eles relacionados.

Em qualquer contato com a Administracéo Publica, seja pessoal ou eletrénico,
os Integrantes do Grupo devem empregar linguagem clara, simples e objetiva, a fim
de reduzir a margem para interpretacbes diversas, e, sempre que possivel,

formalizar o contetdo da reunido, encontro ou qualquer tipo de interacdo realizada,
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ficando vedada a tratativa de assuntos de interesse pessoal enquanto representante
das empresas do Grupo.

Os Agentes Publicos néo estéo autorizados a atuar como representantes do
Grupo Felice, em qualquer situacao.

Para esclarecer quaisquer possiveis davidas pertinentes ao relacionamento

com Agentes Publicos, faz-se necessario consultar a Geréncia Juridica.
6.2 Solicitagfes e disponibilizac&do de informacdes

Informacdes solicitadas pelo Grupo Felice ao Poder Publico deverdo sempre
ser realizadas mediante os meios legais, de forma escrita e observando as leis
vigentes e a confidencialidade das informacdes do Grupo.

Informacdes operacionais, das quais dependam a viabilidade da conducao
dos negécios, poderdo ser feitas através dos meios usuais de comunicacgao,
preferencialmente e-mail, sempre observando o compromisso ético exigido e as
diretrizes desta Politica.

Qualquer troca ou solicitacdo de informacdes que divirjam das diretrizes
constantes na presente Politica, devera ser imediatamente comunicada a Geréncia

juridica.
6.3 Vedacdo a Corrupcéao

O Grupo Felice néo tolera qualquer tipo de corrupcao.

A corrupcao € conceito vasto e que abrange nao so subornos evidentes, como
vantagens ou promessas delas, a agentes publicos ou privados, mas também
extorsdo, lavagem de dinheiro, troca de favores ou de influéncia, “caixa dois”,
pagamento de facilitacdo, sonegacdao fiscal, fraudes ou quaisquer outras medidas
gue ndo compactuem com a normalidade ética das relagoes.

Logo, ndo serdo aceitas praticas de corrupgdo ativa (oferecimento ou
promessa de vantagem) e corrup¢ao passiva (solicitar ou receber vantagem) por

parte dos Integrantes do Grupo Felice.
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O Grupo Felice veda qualquer espécie de pagamento a agentes publicos,
mediante a promessa ou troca de quaisquer vantagens ou beneficios indevidos, com
o intuito de acelerar ou favorecer a analise e obtencdes de licencas, alvaras,
autorizacdes e permissoes para as Empresas pertencentes ao Grupo Felice.

Em vista disso, a atividade de obtencdo ou revalidacdo de licencas, alvaras
ou quaisquer autorizacbes de funcionamento, deverdo incontestavelmente ocorrer
pelas vias oficiais disponibilizadas, sendo terminantemente proibido qualquer
envolvimento pessoal, promessa ou troca de vantagens indevidas entre qualquer
Integrante do Grupo e agentes publicos.

Pagamentos indevidos sé&o considerados subornos pela Lei Anticorrupgao, de
modo que qualquer pagamento exigido e que ndo esteja de acordo com as regras
acima, devera imediatamente ser submetido ao Comité de Compliance para aferir

eventual legalidade do ato.
6.4 Licitacdes

O Grupo Felice proibe todo e qualquer ato lesivo a Administracdo Publica,
fraudes relacionadas a licitagdes ou atos contrarios a concorréncia leal, assumindo
compromisso formal de respeito as leis aplicaveis.

Em vista da complexidade do tema, o Grupo possui documento especifico que
regulamenta exclusivamente o tema de licitac6es publicas, qual seja a Politica de
LicitacOes, devendo os Integrantes cumprirem as diretrizes constantes na referida

politica.
6.5 Doacdes e Patrocinios

O Grupo Felice apoia e incentiva a pratica de doacbGes e patrocinios,
sobretudo para acfes de impacto social positivo, como instituicdes filantrépicas. No
entanto, todas as doacdes e patrocinios devem ser cuidadosamente analisadas, com
0 objetivo de garantir que nao representem pagamentos indevidos a agentes
publicos, violagcdo as politicas internas do Grupo ou as leis e regulamentos de

combate a corrupgao.
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Todas as doacgdes e patrocinios realizados em nome das empresas do Grupo
Felice, dever&o ser previamente aprovadas por duas Geréncias de Area.

Sao proibidas doacdes a partidos e candidatos politicos em nome de
quaisquer das empresas do Grupo Felice, em respeito as disposi¢cdes da Lei n°
9.504/1997, com as alteragbes promovidas pela Reforma Eleitoral (Lei n°
13.165/2015).

6.6 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os Integrantes das Empresas do Grupo Felice estdo proibidos de dar,
oferecer e receber brindes, presentes e hospitalidades de e para agentes publicos,
com a finalidade de obter vantagens e beneficios ou influenciar decisbes em nome
do Grupo.

Como regra, o Grupo Felice ndo custeara qualquer despesa de viagem de
Agentes Publicos, ainda que os custos tenham origem em razdo de necessidade
especifica das empresas, salvo casos autorizados por lei ou normativas do Poder
Publico.

Para casos especificos em que a natureza do evento enseje a presenca de
Agentes Publicos, as despesas poderéo ser custeadas pelo Grupo Felice, desde que
submetidas a aprovacdo de, no minimo, 03 (trés) integrantes do Comité de

Compliance.

6.7 Conflito de Interesses

Os Integrantes que possuam parentesco com agentes publicos, devem
declarar eventual relacionamento a Geréncia Juridica do Grupo Felice, a qual ira
analisar e sugerir medidas necesséarias para evitar situacdes que caracterizam
conflito de interesse.

Confirmado o conflito de interesse, o Integrante ter4 a atividade conflitante
transferida para outro Integrante.

Para que o conflito de interesse acima seja configurado, ndo € necessario que

ocorra nenhum dano & Administracdo Publica, beneficio as empresas ou vantagens
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indevidas para uma das partes, bastando que a situacao gerada possa comprometer
ou influenciar inapropriadamente, de maneira concreta ou aparente, o interesse
desta relacéo.

Casos de nepotismo, nos termos do art. 11, inciso XI da Lei 8.429/92, que
forem denunciados as empresas do Grupo Felice, deverdo obrigatoriamente ser
tratados pelo Comité de Compliance.

O Grupo Felice respeitara o periodo de quarentena legal previsto na Lei n°
12.813/2013 e nao contratara nenhum profissional que tenha ocupado cargo publico
nas esferas federal, estadual ou municipal, no periodo de seis meses contados da
data de dispensa, exoneracgao, destituicdo, demisséo ou aposentadoria, nos moldes
do artigo 6°, inciso Il e suas alineas, conforme previsto no seu Cédigo de Etica e

Conduta.

7. SANCOES

O Integrante que violar as disposicOes contidas nesta Politica sera
responsabilizado, sem prejuizo de comunicacdo as autoridades competentes em
caso de ilicitos civis ou penais.

A depender de fatores como: gravidade da infracdo, vantagem auferida ou
almejada, grau da leséo e seu efeito negativo na imagem e reputacdo das empresas,
dentre outros, poderd o Integrante ser penalizado com adverténcia verbal,
adverténcia por escrito, sessdes adicionais de treinamento, reabilitacdo, suspenséo

de até 30 dias e desligamento (com ou sem justa causa).

8. DISPOSICOES FINAIS

Nenhuma vitima, testemunha ou terceiro que cooperar com a apuracao dos
fatos e/ou que registrar de boa-fé uma violacdo ou tentativa de infracdo a esta
Politica Anticorrupgdo sofrera retaliagdes, sendo-lhe garantido o sigilo no trato das
informacgdes prestadas. Havendo recriminacgdo ou trato diferenciado ao Integrante

denunciante/cooperador, tal conduta sera passivel de investigagéo e punigao.
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As Empresas incentivam o relato de todos os Integrantes acerca de eventuais
violagBes as diretrizes desta Politica e toda situacdo envolvendo casos de corrupgao
serdo prontamente apuradas.

Na hipdtese de duvidas quanto ao enquadramento de uma situacao especifica
guanto a esta Politica, o Integrante devera consultar o Comité de Compliance ou um
de seus membros.

A presente Politica Anticorrup¢do passa a viger quando da sua aprovacao e
assinatura pelo Comité de Compliance, ficando disponivel para consulta no website
do Grupo Felice, devendo ser submetida a revisdes periddicas em decorréncia de
alteracdo da legislacao ou alteracdo que impacte significativamente o contetdo aqui
exposto. As alteracbes somente passardo a viger apos a aprovacao do Comité de

Compliance.
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9. HISTORICO DE VERSIONAMENTO

Data Versao Descrigcéo

Concluséo e Aprovacéao da
17/06/2024 1.000 primeira versédo da Politica
Anticorrupcao.

Comité de Compliance do Grupo
Felice
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